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——Aos vinte e sete dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, nas instalacdes do Instituto de Administragiio da
Satide,, IP - RAM sito a Rua das Pretas 1, 9004-515 Funchal pelas 10 horas, reuniu o jiiri do procedimento concursal comum
para ocupagao mediante a constitui¢ao de vinculo de emprego ptiblico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria do regime
geral de Témico Superior, com licenciatura na area de Comunicagao/Design ou Licenciatura na area de Comunicagéo Sodial,
Educagdo e Multimédia, autorizado por despacho de Sua Exceléncia, o entdo Vice-Presidente do Governo Regional e dos
Assuntos Parlamentares, de 8 de margo de 2021 e de 24 de agosto de 2021, que aprovou os Mapas Regionais Consolidados de
Recrutamento, para o primeiro e segundo semestre do ano de 2021, conforme designado pelo Conselho Diretivo, constituido
pelos seguintes elementos: Presidente: Dr. Bruno Alexandre Ornelas de Freitas , Presidente do Conselho Diretivo do
IASAUDE, IP - RAM, Vogais efetivos: Dra. Rubina Nunes Silva e Freitas, Vice-Presidente do Conselho Diretivo, do
TASAUDE, IP-RAM, que substituira o presidente nas faltas e impedimentos e a Dra. Maria Carmo Teixeira, Adjunta do

Gabinete da Secretaria Regional de Satide e Protegdo Civil.
——A presente reunido teve como ordem de trabalhos a fixagio dos pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagio de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha dassificativa bem como o sistema de valoragio final do método a aplicar no
procedimento concursal, tendo o jari deliberado o seguinte: Nos termos da alinea a) don.? 1 en.24 do artigo 36.2da LTFP, do
n.22 do artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea a) don.? 1 do artigo 5.2 e alinea a)
don.?1 do artigo 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagfo atual, aos candidatos serdo aplicados os seguintes

métodos de sele¢io:

a) Prova de Conhecimentos (PC);

——b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).
———Nos termos da alinea a), don.®2, en.24 do artigo 36.%, da LTFP, don.22 do artigo 16.2 do Decreto Legislativo Regional n.2
11/2018/M, de 3 de agosto, da alinea c), don? 1, do artigo 5., e da alinea a), don.? 1, do artigo 6.2, da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30 de abril, na redagéo atual, aos candidatos que néo exer¢am a faculdade de op¢ao pelos métodos referidos nas alineas a)

eb) do ponto 10.1, do aviso de abertura, prevista no n.?3 do mesmo artigo, serdo aplicados como métodos de selegdo:

a) Avaliagao Curricular (AC);

——b) Entrevista Profissional de Selecio (EPS).

——Descri¢do dos métodos de selegdo a aplicar:

Prova de Conhecimentos Escrita (PCE).
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——A PCE visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, incluindo o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. A PCE serd de natureza tedrica, de realizagao individual, em suporte papel e sob a forma
escrita, com possibilidade de consulta de legislagao, desde que néo seja anotada ou comentada. A PEC serd constituida por 4
grupos: I Grupo (3 valores) com 4 questdes: 2 valoradas com 1 valor e 2 com 0,5 valor; I Grupo (4 valores) com 3 questdes: 1
com 2 valores e2 com 1 valor; ITI Grupo (6 valores), 1 questéo valorada com 3 valores e2 com 1,5 valores; IV Grupo (7 valores),

com 3 questdes: 1 valorada com 5 valores e2 com 1 valor. A PEC tera a durago de 90 minutos com tolerancia de 30 minutos

e terd em conta a legislacdo indicada (vigente a data de publicagio do presente aviso):

a) Constituigdo da Repuiblica Portuguesa;
—— b) Cédigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redagao atual;

¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) - Aprovada em anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 dejunho, na redagéo

atual;

——d) Decreto Legislativo Regional n.2 11/2018/M, de 3 de agosto, na redagao atual;

———¢) Cédigo do Trabalho - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao atual;
———f) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragio Regional Auténoma da Madeira
(SITADAP-RAM) - Decreto Legislativo Regional n.2 27/2009/M, de 21 de agosto, na redagdo atual;

——g) Estrutura Orgénica do Instituto de Administragio da Satide, IP-RAM - Decreto Legislativo Regional n.°22/2008/M, de

26 de junho, na redagdo atual;
—h) Estatutos do Instituto de Administragio da Satide, [P-RAM - Portaria n.? 325/2021, de 17 de junho;

i) Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados - Regulamento (UE) n.2 2016/679, de 27 de abril de 2016 - Relativo a
protecéo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados e que

revoga a Diretiva 95/46/CE;

——j) Lei n258/2019, de 8 de agosto — Assegura a execugio, na ordem juridica nacional do Regulamento (UE)2016/679, do

Parlamento e do Conselho, de 27 de abril de 2016, relativo a protegio das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento

de dados pessoais e a livre circulagio desses dados.

——1) Decreto Regulamentar Regional n.2 10/2021/M, de 3 de novembro — Organizago e funcionamento do XIII Governo

Regional da Madeira;
——As provas de conhecimentos néo poderao ser assinadas, sendo apenas identificadas por uma numeraggo convencional a

atribuir pelo juri, a qual substitui 0 nome do candidato até que se encontre completa a sua avaliagdo. Nas provas de

conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
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-------- O jari deliberou considerar apenas aqueles certificados de agdes de formacdo onde conste o niimero de

horas. Para cada candidato € preenchida uma ficha de avaliagdo curricular, como a que se anexa e que faz parte

integrante da presente ata — Anexo L.

—————— A Experiéncia Profissional (E.P.)

——————— Neste parametro de avaliagdo, o Juri pretende determinar o desempenho efetivo de fungdes na carreira
visada no presente procedimento e avaliar a sua adequacdo as atividades inerentes ao posto de trabalho do

procedimento, devidamente comprovada através de declaragéo a emitir pelo (s) servigo (s) de origem, sendo

classificada nos seguintes termos:

------ Sem Experiéncia: 0 valores

————— Superior a 6 meses e inferior a 1 ano: 14 valores

————— Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos :17 valores

----- Igual ou superior a 2 anos: 20 valores

————— Os candidatos sao ponderados no fator EP até ao limite maximo de 20 valores.

-----A Avalia¢do do desempenho (A.D.): O juri ird ponderar, a avaliacdo do desempenho relativa ao tltimo

periodo (2019/2020), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas

as do posto de trabalho a ocupar, sendo atribuida a respetiva pontuagdo sao os seguintes:

---------- Avaliagao do ultimo periodo (4,5 - 5) - 20 valores;

—————————— Avaliagdo do ultimo periodo (4 - 4,5) - 18 valores;

---------- Avaliagdo do ultimo periodo (3,5 —4) — 16 valores;

—————————— Avaliagdo do ultimo periodo (3 — 3,5) — 14 valores;

—————————— Avaliagao do ultimo periodo (2,5 — 3) — 12 valores;

---------- Avaliagdo do ultimo periodo (2 —2,5) — 8 valores.

No caso de auséncia de avaliagdo do desempenho, por razdes ndo imputaveis ao candidato - 10 valores.
---------- A AC sera realizada nos termos previstos na alinea ¢) don.? 1 en.% 2 e 3 do artigo 5.2 da Portaria n.°125-
A/2019, de 30 de abril, na redagdo atual e é valorada nos termos do disposto no n.? 4 do artigo 9.2 da Portaria

n.? 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atual e tem uma pontuac¢do, na nota final, conforme referida na

presente ata no item “valoragio e classificagdo final”.

------- AEntrevista Profissional de Selegdo (E.P.S.) visa avaliar, de forma objetiva e sistemética, e em articulagdo

com o perfil de competéncias relevantes para o posto de trabalho, constante do Anexo I, a experiéncia

profissional e aspetos comportamentais, evidenciados durante a interagio estabelecida entre os entrevistadores
477
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----- A Avaliag¢io Curricular (A.C.) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, fixados pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados,

para todas as referéncias, os seguintes: habilitacdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional e

avalia¢do do desempenho.

------- Para proceder a avaliagdo, o juri deliberou aplicar a seguinte fdrmula:

------- AC = (35%*HA) + (15%*FP) + (40%*EP) + (10%*AD).

------- FP = Formagao profissional;

——————— EP = Experiéncia profissional;

------ AD = Avalia¢ao de desempenho;

—————— A habilitacao académica, formagao profissional, experiéncia profissional, e avaliagdo do desempenho serdo

pontuadas da forma que a seguir se discrimina:

———————— A Habilitacdo Académica (H.A.);

-------- Para a ponderagdo deste fator, o juri deliberou fixar as seguintes valoragoes:

———————— Licenciatura na area de Comunicag¢do/Design ou Comunicagdo Social, Educacdo e Multimédia — 16

valores;

-------- Mestrado em area relevante para o contetido funcional — 18 valores;

-------- Doutoramento em area relevante para o contetido funcional — 20 valores;

———————— A classificagdo maxima deste parametro € de 20 valores.

———————— Formacgao Profissional (F.P.)
————————— Neste pardmetro apenas serdo considerados os cursos de formacéo na area de atividade especifica para

que é aberto o presente procedimento concursal. A formagio profissional sera avaliada de acordo com as

seguintes pontuagoes, até ao limite maximo de 20 valores:

———————— Sem formacao - 0 valores;
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e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento

interpessoal, conforme disposto na alinea a) do n.? 1 do artigo 6.2 do Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, na

redacao atual.

—————— 1. Motivagao (M) — Avaliar o interesse pelas fun¢des inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade

de dedicagdo e empenho e vontade de constante atualizagao técnica;

------- 2. Inovagao e Qualidade (IQ) — Avaliar a capacidade para desenvolver soluc¢des para problemas e desafios

profissionais e a sua utilidade para o exercicio das fungdes a que concorre;
—————— 3. Andlise da Informagdo e Sentido Critico (AISC) — Avaliar a capacidade para identificar, interpretar,

avaliar e argumentar, perante cenarios hipotéticos ou reais no ambito profissional, diferentes tipos de dados

relacionados de forma logica e com sentido critico;
------ 4. Relacionamento Interpessoal (RI) — Avaliar a capacidade para interagir adequadamente com pessoas

com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada;

—————— 5. Expressdo e Fluéncia. Verbal (EFV) — Avaliar a corrente do pensamento manifestando através da

linguagem oral, seu caudal, transparéncia de ideias e sequéncia logica de raciocinio.
—————— Por cada EPS é elaborada uma ficha individual contendo um resumo dos temas abordados, parametros de

avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, tendo o Juri deliberado adotar uma ficha relativa a

classificagdo deste método, cujo modelo consta do anexo que faz parte da presente ata.
————— Cada um dos itens sera avaliado de acordo com os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

conforme previsto no n.2 6 do artigo 18.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacédo atual.-------—------

----- —~Em que:

------ Reduzido — Responde as questdes colocadas com reduzidos niveis de objetividade, clareza e pertinéncia;-

—————— Insuficiente - Responde as questdes colocadas sem objetividade, clareza e pertinéncia.

————— Neste método de selecdo a classifica¢do a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal

e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos
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pardmetros a avaliar, conforme determina o n.? 6 do artigo 9.2 e n.? 1 do artigo 15.2 da Portaria n.” 125-A/2019,

de 30 de abril, na redacdo atua, e tem uma ponderacio, na nota final, conforme referida na presente ata.--------

————— Valoragao e Classificagao final

————— Classificac¢ao Final (CF):

----- Nos termos previstos no artigo 26.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, a ordenagdo final dos
candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegao aplicados, serd
obtida numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da meédia aritmética ponderada das classificagdes

quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, considerando-se a valoragao até as centésimas, serd efetuada

através da seguinte formula, consoante a origem/e ou ocupagao do candidato:

----- Na aplicagao dos métodos de selegao previstos na presente ata:
————— A valoragao dos métodos de selecdo anteriormente referidos, para as duas situagdes, consoante os

candidatos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método e

de cada candidato, através da aplicagao das seguintes férmulas finais:

CF = PCE (70%) + EPS (30%)
ouU

CF = AC (70%) + EPS (30%)

-——-Em que:

------- CF = Classificag¢ao Final;

------- PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;

------- AC = Avaliagdo Curricular;

——————— EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao.

——————— Em caso de igualdade de valoragao, observar-se-a o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.? 125-A/2019,

de 30 de abril, na redagdo atual, conjugada com o disposto no artigo 66.° da LTFP.
—————— Casos subsista igualdade de valoracdes apés a aplicagdo dos critérios de ordenagdo preferencial

previstos nos n.?1 e 2 do artigo 27.% da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo atual, aos candidatos

serdo aplicados sucessivamente os seguintes critérios:

“.Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de

sele¢do, ou que tenham obtido uma valoragéo inferior a nove e meio (9,5) valores em qualquer método de
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selecdo aplicado ndo lhes sendo, neste caso, aplicado o método de avaliagdo seguinte, conforme determinado

no n.? 10, do artigo 9. da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacio atual.

----Assiste ao jlri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacio de documentos

comprovativos das suas declarages.

————— A presente ata anexa-se também a proposta de aviso de abertura.

----- Todas as deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.
————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que, depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada e rubricada por todos os membros do Juri presentes. --=-==-mmm----er-

O Presidente

-

/

42

Dr. Bruno Alexandye Ornelas de Freitas

Presidente do Conselho Diretivo do IASAUDE, IP - RAM

A Vogal efetiva

L

Dra. RubinaMVunes Silva e Freitas
Vice-Presidente do Conselho Diretivo, do IASAUDE, IP-RAM

A Vogal efetiva

AL .

D'r!: U Maria Carmo Teixeira,
Adjunta do Gabinete da Secretaria Regional de Satide e Protecio Civil.
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